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JOSÉ GONÇALVES 
DE SOUZA JÚNIOR 
EXECUTIVO DE SUPPLY CHAIN INDUSTRIAL 

Produção • Compras • Logística • PCP • PCM • Estoques • Reestruturação 

Recife PE  •  linkedin.com/in/josegoncalves-scm 

 

R$ 2,69 mi 

economia anual recorrente¹ 

 

35% → 99,9% 

acuracidade na VETRUS 

 

34 profissionais 

liderança multidisciplinar 

 

 

COMPETÊNCIAS 

Strategic sourcing e MRO 

Negociação e redução de custos 

Desenvolvimento de 
fornecedores 

Demanda e S&OP 

PCP e gestão da produção 

PCM 

Logística e expedição 

Estoques e inventário rotativo 

Indicadores e melhoria contínua 

Liderança de equipes 

SISTEMAS E DADOS 

TOTVS Protheus 
DATASUL 
Excel avançado 

IDIOMAS 

Inglês intermediário 

SETORES 

Cerâmica 
Mineração 
Bens de consumo 
Automotivo 

 

PERFIL EXECUTIVO 

Mais de 20 anos de atuação em supply chain, logística e materiais. Gestão integrada de 
compras, logística, PCP, PCM, almoxarifado e expedição em ambientes industriais sob 
restrição financeira. Experiência em recuperação judicial, continuidade operacional e 
negociação com aproximadamente 400 fornecedores. 

EXPERIÊNCIA RECENTE 

VETRUS SA | antiga Pamesa do Brasil 
DEZ/2014 a OUT/2026 • Cabo de Santo Agostinho PE 

Gerente de Supply Chain Industrial 

• Liderança de 34 profissionais. Escopo ampliado em 2023 com a incorporação de 
Suprimentos, integrando abastecimento, estoques e planejamento industrial. 

• Gestão de aproximadamente 400 fornecedores credores na recuperação judicial. 
Negociações que contribuíram para a aprovação do plano na primeira convocação, em 
cerca de 12 meses. 

• R$ 1,69 milhão por ano de economia recorrente com pallets PBR usados, 
homologação de cinco fornecedores e fornecimento CIF. 

• R$ 350 mil por ano de economia com VESTE PALLET, reduzindo o consumo de 
embalagem em cerca de 50%. 

• R$ 650 mil por ano de redução recorrente nas perdas de embalagem do processo 
industrial. 

• Acuracidade de 35% para 99,9% com inventário rotativo e tratamento estruturado 
das divergências. 

• Ressuprimento automático no Protheus, controles e indicadores. Recorde diário 
superior a 95 mil m² expedidos. 
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Trajetória profissional e formação 

Recife PE  •  linkedin.com/in/josegoncalves-scm 

 

FORMAÇÃO 

Especialização Executiva em 
Inteligência Artificial 

Empiricus • Em andamento 

MBA em Logística Empresarial 

UPE • 2006 

Pós graduação em Gestão da 
Qualidade em Serviços 

UPE • 2002 

Administração de Empresas 

UNICAP • 1998 

Técnico em Processamento de 
Dados 

UNICAP • 1992 

CURSOS E CERTIFICAÇÕES 

Fundamentos da Inteligência Artificial 
FGV • 2026 

Aspectos Tributários na Cadeia de 
Suprimentos 
FGV • 2024 

Liderança e Gestão de Equipes 
FGV • 2024 

Auditoria de Saúde Segurança e Meio 
Ambiente e SAMTRAC 
NOSA New Zealand and Asia Pacific 
Rim 

 

LINHA DO TEMPO PROFISSIONAL 

TUCANO GOLD 

jun 2011 a nov 2014 • Pedra Branca do Amapari AP 

Coordenador de Suprimentos | Supervisor de Materiais 

• Gestão de Compras e Almoxarifado: 16 profissionais e cinco almoxarifados, 
desenvolvimento de fornecedores e controle de materiais sujeitos a exigências 
regulatórias. 

• Redução de 90% dos materiais obsoletos e de 50% no tempo de movimentação. 

• Acuracidade de 40% para 97%, auditorias internas e manutenção da conformidade. 

 

PAMESA DO BRASIL SA 

mar 2010 a abr 2011 • Cabo de Santo Agostinho PE 

Gerente de Logística 

• Liderança de 38 profissionais em Logística e Expedição. Estruturação de operações, 
indicadores, procedimentos e controles de custos. 

• Implantação da Curva ABC de produtos acabados e aumento de 15% no volume de 
carregamento. 

• Recorde mensal superior a 1,185 milhão de m² de cerâmicas e porcelanatos 
expedidos. 

 

TUCANO GOLD | MPBA 

jan 2007 a ago 2009 • Pedra Branca do Amapari AP 

Supervisor de Materiais 

• Liderança de 12 profissionais e cinco almoxarifados com 24 mil SKUs, materiais 
controlados e auditorias internas. 

• Acuracidade de 10% para 96%. Atendimento às requisições internas de 40% para 
97%. 

 

 


